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La Mission Locale du Pays de Redon et de Vilaine

un acteur éprouveé au service de I'emploi des jeunes,
de la cohésion sociale et de I'attractivité territoriale

La Mission Locale du Pays de Redon et de Vilaine est une association a but non lucratif, pilotées par des élus
locaux, présente sur le territoire du Pays de Redon.

Mes, sndeificité

¢ Garantir un accueil inconditionnel et un accés aux *Les jeunes sont accompagnés en fonction de leurs
droits pour tous les jeunes besoins et de leurs envies. lls peuvent étre confrontés a

« Une proximité avec les élus locaux, les jeunes et les des difficultés dans leur vie quotidienne (formation,
acteurs économiques et associatifs mobilité, logement, santé, accés aux droits...), qui font

X he alobale* q obstacle a leur insertion professionnelle. L'approche
* Lapproche globale™ comme essence de globale de I'accompagnement permet d’identifier et de

Iaccompagnement lever ces obstacles, en lien avec les partenaires du
e Une compréhension fine des besoins et des territoire.
attentes

LA MISSION LOCALE DU PAYS DE REDON ET DE VILAINE, ACTEUR DE LA REUSSITE SOCIALE
ET ECONOMIQUE DU TERRITOIRE
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16 22

permanences professionnels

de proximité

40 2903
communes jeunes en contact
couvertes

631 1697
nouveaux jeunes accompagnés
inscrits

Notre public. 838

35% N L TR
57 % e

58 % [y

G384 sont sans moyen de locomotion




e valeuns et ebjectifs

La Mission Locale porte les valeurs de respect, de liberté, d’humanisme, d’égalité, et d'engagement.
Notre objectif est d'améliorer de maniére constante un service de qualité rendu aux jeunes se traduisant par :
¢ Confiance, confidentialité, écoute et disponibilité.
e Une accessibilité et une proximité (16 permanences et le siege au 3 rue Charles Sillard a Redon).
¢ Un accompagnement avec un référent unique, adapté au situation de chacun.
¢ Des partenariats de qualité.
¢ Une implication des élus relais, des administrateurs et des bénévoles.

s mussions de seruice public

o Accueillir, orienter, accompagner tout jeune agé de 16 a 25 ans, jusqu’a
29 ans pour les jeunes en situation de handicap, habitant le Pays de
Redon et de Vilaine.

¢ Suivre et accompagner les jeunes de maniére individuelle et
personnalisée.

e Les accompagner dans le développement et la mise en valeur de leur
potentiel.

e Contribuer a leur autonomie.

e Assurer un role d'observatoire territorial en identifiant les besoins, les
évolutions et les réalités du terrain, afin d’éclairer les actions et les
décisions des acteurs locaux.

o Etre un lieu d'initiative originale en terme de découverte du monde du
travail et d'assistance a la réalisation de projets par les jeunes.

e Apporter des réponses aux besoins des entreprises locales en
collaboration avec les partenaires de I'emploi.

o Développer des projets en partenariat avec des acteurs de l'insertion,

les collectivités, les associations... * Orientations stratégiques de la structure travaillées
avec le Conseil d’Administration en 2025

« Construire ensemble
une place pour tous
les jeunes »,

Bertrand Schwartz

Développer et renforcer les
services de mobilité pour les
jeunes, en assurant une
complémentarité avec les
offres existantes, notamment
celles développées par les EPCI,
afin de faciliter I'acces aux
opportunités professionnelles

et sociales.

Conforter la maitrise
budgétaire dans un cadre de
plus en plus contraint, sans
compromettre I'offre des
services déployée et en
maintenant des ressources
humaines suffisantes a son
activité.

Demeurer I'acteur majeur de
la politique locale d'insertion
sociale et professionnelle
des jeunes sur le territoire
avec notre identité et nos
spécificités autour d'une
approche globale des jeunes.

Inscrire durablement la santé
et le bien-étre des jeunes dans
I'offre de services de la Mission
Locale, en complémentarité de
I'offre existante sur le
territoire et asseoir pleinement
le PAEJ au travers de réponses
de proximité et d'actions
partenariales.

Assurer un accueil
inconditionnel de tous les
jeunes de notre zone de
compétence se présentant a
la Mission Locale et garantir
un accompagnement de
proximité, adapté aux profils
et aux besoins de chacun.

Renforcer notre relation avec le
monde économique, en tant
qu'acteur clé aux cotés de
France Travail, afin de soutenir
les entreprises locales dans
leurs recrutements et faciliter
linsertion professionnelle des
jeunes.




Le réseau des Missions Locales, acteur majeur

des politiques publiques de jeunesse

LE PREMIER RESEAU D'ACCOMPAGNEMENT DES JEUNES DE 16 A 25 ANS
APRES L' EDUCATION NATIONALE

Les chiffres clés Un réseau national
1,1 million 450 000
de jeunes accompagnés entrées en emploi ou

en formation

6 800 15 000 i’ 426 Missions Locales
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Union nationale
1 : des Missions Locales

label national
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“Sans la Mission Locale, je n‘aurai pas pris conscience qu'il y avait des financements possibles pour les reprises
d'étude. J'ai pu gagner en autonomie sur les démarches pour monter des dossiers. Laccompagnement se fait
toujours dans la bienveillance et sans jugement.” — Théo, Mission Locale des Hauts de Garonne, Nouvelle-
Aquitaine

92% des jeunes sont satisfaits de 'accompagnement offert par la Mission Locale dans la construction de leur projet professionnel.*

“La Mission Locale est un vrai partenaire de proximité qui va savoir étre réactif en fonction de nos besoins.
lls nous connaissent, et connaissent nos avantages. lls n’hésitent pas a diffuser nos offres auprés des jeunes.”
- Stéphanie Maurice, chef d'entreprise, directrice d’agence 02

90 % des entreprises soulignent que la Mission Locale connait bien les entreprises et propose, selon 87 % d’entre eux, des services
adaptés a leurs besoins*

*Cette enquéte nationale a été réalisée en 2025 auprés de 14 759 jeunes accompagnés et de 5 108 entreprises.
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Nicolas RAUCH
Conseiller

Sabrina SALVAR ROPARZ
Conseillere

Anais BOULAY
Conseillere

Cyrille LE
Conseiller



las BERNARD
Directeur

Yolaine POTIER

Conseillere emploi

Franck OURRY
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Conseiller
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Périmetre de la Mission |
\

Accueil possible tous les jours a Redon /

par des conseillers.éres de permanence

pour I'ensemble des jeunes

Territoire de La Gacilly

Myriam PINARD

Q Mairie de La Gacilly
jeudi matin (semaine paire)
de 9h00 & 12h00

Mairie de Carentoir
jeudi matin (semaine impaire]
de 9h00 4 12h00

Territoire d'Allaire

Q Mairie d'Allaire
1¢ et 3*™ mardi apres-midi
de 14h00 3 17h15

Territoire
de La Roche-Bernard

Franck OURRY

@ Mairie de La Roche-Bernard
mardi toute la journee
de 9h00 & 12h00 et de 14h00 a 17h00

@ Mairie de Saint-Dolay
mardi matin
de 9h00 4 10h00 (semaine paire)

9 Mairie de Nivillac
1" mardi matin de chaque mois
de 10h00 a 12h00

~
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Florence MAUGAN

Mairie de Bains-sur-Oust 9
2¢m jeudi aprés-midi de 14h00 a 17h00

Mairie de Sainte-Marie Q
3¢me jeudi matin de 9h00 a 12h00



Locale du Pays de Redon et de Vilaine en 2025
contact de RDV | 02 99 72 19 50 | miprv@ml-redon.com
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f BRUC-SUR-AFF PIPRIAC
SIXT-SUR-AFF
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-
==
-0usT RENAC LANGON

QSiége ‘ QLieu de permanence

Territoire de Pipriac

Blandine ROUSSEL

iL0Z 4 Pipriac @
mardi toute la journée
de 9h00 a 12h30 et de 13h30 a 17h00
vendredi matin de 9h00 a 12h00

Territoire de Langon

Florence MAUGAN
Mairie de Langon 9

LA CHAPELLE-DE-BRAIN / ~ Vel 3eme yendredi matin

+ Q &
& 56 MARIE &

PIERRIC
/ \, MASSERAC

J Redon Agglomération
NICOLAS-DE-REDON AVESSAC

° GUEMENE-PENFAO
é
O &

FEGREAC
&

PLESSE

&

Yolaine POTIER

9 Quartier Bellevue de Redon
Maison de I'enfance, rue de Galerne
mardi apres-midi
de 14h00 & 16h00 [semaine impaire)

CONQUEREUIL

de 9h00 4 12h00

Mairie de La Chapelle-de-Brain
dernier lundi matin tous les deux mois
de 9h00 a 12h00

Territoires
de Guemené-Penfao
et Plessé

Cyrille LEBRETON
Maison de I'Emploi Q

a Guémene-Penfao

mercredi matin de 9h00 4 12h00

jeudi toute la journée

de 9h00 & 12h30 et de 13h30 & 17h00
Mairie de Fégréac 9

3™ lundi aprés-midi de 14h00 a 17h00
Mairie de Avessac Q

1¢" Jundi aprés-midi de 14h00 & 17h00
Mairie de Plesse 9

mercredi aprés-midi de 14h00 & 177h00
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2 rue Charles Sillard
35602 REDON

/ 02 99 72 19 50 - miprv@ml-redon.com

Horaires d'ouverture :
Du lundi au jeudi : 8n30-12h30 / 13h30-17h30

Le vendredi : 8h30-12h30 / 13h30-17h00
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