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2 675 jeunes en contact
- dont 1 597 jeunes suivis
- dont 609 nouveaux inscrits
Une zone de competence de 40 communes

13 permanences décentralisées, 1 accueil a Redon a 39h / semaine

20 salariés (18,70 ETP), un salarié mis a disposition par le Groupement d’Employeurs
Geose (au 31/12/2024) et une ambassadrice santé en Service Civique

Une association créée en 1984, de 31 membres (élus, administrations, organisations
syndicales, organismes de formation, Jssociations...)

Origine Notre public

Un réseau national créé en 1982 1 597 jeunes accompagnés

- 450 Missions Locales _ 49,5 % de femmes

_ Plus de 13 000 professionnels _11 % de moins de 18 ans

_ Un logiciel de suivi des jeunes . I- _ 54 % ont un niveau infra IV (bac)
Milo _ 65 % habitent chez leurs parents

_33 % possedent le permis de conduire
- 37 % sont sans moyen de locomotion

Compte de résultat
En 2024, le compte de résultat (hors valorisations) séléve @ 1 422 855€

9% par rapport 52023
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Nos missions de service public

« Construire ensemble une place pour tous les jeunes », Bertrand Schwartz

Insertion sociale et professionnelle. m Apporter des réponses aux besoins des entre-

prises locales en collaboration avec les partenaires

. e : A s :
Accueillir, orienter, accompagner tout jeune agé 4o l'emploi.

de 16 a 25 ans révolus habitant le Pays de Redon et
de Vilaine, quel que soit le niveau de qualification.
® Suivre et accompagner les jeunes de maniere in-
dividuelle et personnalisée.

®m Remonter les difficultés aupres des collectivités,

m Développer des projets en partenariat avec des
acteurs de l'insertion, les collectivités, les associa-
tions...

® Accompagner les jeunes dans le développement
et la mise en valeur de leur potentiel.

des employeurs, des pouvoirs publics.

B Etre un lieu d’initiative originale en termes de
découverte du monde du travail et d’assistance a la
réalisation de projets par les jeunes.

® Contribuer a 'autonomie des jeunes.

Projet de structure 2018 : Demeurer l'acteur majeur de la politique locale d’insertion sociale et profession-
nelle des jeunes sur le territoire et réaffirmer notre identité, nos spécificités autour d’une approche globale
dans notre accompagnement :

- qui intégre la dimension sociale et la dimension emploi,

- pour valoriser et faire comprendre nos clés de réussite.

En faisant vivre cette ambition autour des principes suivants:

- Evaluer systématiquement le niveau « de savoirs de base » des jeunes

- Développer des actions spécifiques d’accompagnement autour des démarches en ligne

- Suite a «I’étude mineurs», engager un travail partenarial avec les établissements scolaires : repérer les
jeunes en décrochage

- Poursuivre I'expérimentation « d’implication des jeunes » autour des actions en cours

- Mettre en place un temps d’information et d’échange autour de la problématique des « invisibles », avec
les élus relais, les foyers/espaces jeunes, les services sociaux ...

- Développer le travail « inter services » autour des projets et du plan d’action

- En complément de nos outils de communication, développer une véritable stratégie en marketing digital/
réseaux sociaux
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Conseiller
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Conseillere
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Conseill
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Conseillere




olas BERNARD
Directeur

Isabelle GUYON-DURAND
Conseillere emploi

Franck OURRY

EBRETON i
Conseiller
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Blandine ROUSSEL
Conseillere
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Périmetre de |la Mission

\
Accueil possible tous les jours a Redon /
. \ .
par des conseillers.eres de permanence TREAL e I'Oust 3 Brocéliande Comm

pour I'ensemble des jeunes

Territoire de La Gacilly

Audrey BRIERE

9 Mairie de La Gacilly
jeudi matin (semaine paire)
de 9h00 a 12h00
Mairie de Carentoir
jeudi matin (semaine impaire)
de 9h00 a 12h00

Territoire d'Allaire

Vincent BALCON

9 Mairie d'Allaire
1er et 3*™ mardi apres-midi
de 14h00 a 17h15

Territoire
de La Roche-Bernard

Franck OURRY

@ Mairie de La Roche-Bernard
mardi toute la journée
de 9h00 a 12h00 et de 14h00 & 1700

@ Mairie de Saint-Dolay
mardi matin
de 9h00 & 10h00 (semaine paire)

Q@ Mairie de Nivillac
¥ mardi matin de chaque mois
de 10n00 a 12h00

CARENTOIRQ (E\

LA GACILLY —
SAINT-MARTIN-SUR-OUST

C —,

COURNON |
LES FOUGERETS L
(J r ==
PEILLAC ( BAINS-SUI
SAINT-VINCENT-SUYOUST

SAINT-JACUT-LES-PINS
saINT-PERREUNNRED O

ALLAIRE  SAINT-JEAN /
SAINT-GORGON 9 N 2 &
3

AINT
&

BEGANNE RIEUX

CC Arc Sud Bretagne
SAINT-DOLAY

NIVILLA
MARZAN ¢

THEHILLEC
LA ROCHE-BERNARD é\
&

Territoire de Redon

Florence MAUGAN

Mairie de Bains-sur-Oust 9
2¢me jeudi apres-midi de 14h00 a 17h00

Mairie de Sainte-Marie 9
3eme jeudi matin de 9h00 a 12h00



Locale du Pays de Redon et de Vilaine en 2025
contact de RDV 1 0299 7219 50 | mlprv@ml-redon.com

QSIége ‘ QLieu de permanence

’ i LIEURON . . . .
S Territoire de Pipriac
~  BRUCSURAFF — Blandine ROUSSEL
iL0Z a Pipriac @
J & mardi toute la journée
S de 9h00 a 12h30 et de 13h30 a 17h00
o vendredi matin de 9h00 a 12h00
SAINT-JUST SAINT-GANTON
—
— Territoire de Langon
R-0UST RENAC LANGON
’ 9 & Florence MAUGAN
& SAINTE-MARIE Mairie de Langon 9
- \ o
A LA CHAPELLE-DE-BRAIN / ~ _ SO / 3eme yvendredi matin
| & yal D ERRIC de 9h00 & 12h00
~ / K_, MASSERAC
J Redon Agglomération oy o
-NICOLAS-DE-REDON AVESSAC CONQUEREUIL , Te,rrlto I res
GUEMENE-PENFAQ de Guémené-Penfao
Qé\ et Plesse
&

FEGREAC

Q.

PLESSE

&

Isabelle GUYON-DURAND

9 Quartier Bellevue de Redon
Maison de I'enfance, rue de Galerne
mardi apres-midi
de 14h00 & 16h00 (semaine impaire)

Cyrille LEBRETON

Maison de 'Emploi Q

a Guémené-Penfao

mercredi matin de 9h00 a 12h00

jeudi toute la journée

de 9h00 a 12h30 et de 13h30 a 17h00
Mairie de Fégréac 9

3eme Jundi apres-midi de 14h00 a 17h00
Mairie de Avessac 9

1e" lundi aprés-midi de 14h00 a 17h00

Mairie de Plessé 9
mercredi apres-midi de 14h00 a 17h00



Le Réseau
des Missions
Locales
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du Pays de Redon
etde \ilaing

Mission locale du Pays de Redon et de Vilaine

7 rye Charles Sillard e
CS 60287 Du lundi au jeud!
25602 REDON Cedex gn30 - 12h30 / 13030 - 17h30

Vendredi

Tél. 02997213 h0
E-mail : miprv@mi-redon.com 8h30 - 12030 / 1330 - 7n00
www.ml-redon.com
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