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En 2021, la Mission locale c’est :

    4 270 jeunes en contact

          - dont 1 678 jeunes suivis

          - dont 623 nouveaux inscrits

   Une zone de compétence de 40 communes

   13 permanences décentralisées, 1 accueil à Redon à 39h / semaine

 
   20 salariés (18,60 ETP) et deux salariés mis à disposition par le Groupement d’Employeurs  

           Geose (au 01/01/2022)

   Une association créée en 1984, de 31 membres (élus, administrations, organisations 

    syndicales, organismes de formation, associations...)

Origine
Un réseau national créé en 1982

- 450 Missions locales

- Plus de 13 000 professionnels

- Un logiciel de suivi des jeunes : I-Milo

Notre public
1 678 jeunes accompagnés

 - 49 % de femmes

 - 10 % de moins de 18 ans

  - 55 % ont un niveau infra IV (bac)

 - 63 % habitent chez leurs parents

 - 39 % possèdent le permis de conduire

 - 33 % sont sans moyen de locomotion

  

Insertion sociale et professionnelle.

 Accueillir, orienter, accompagner tout jeune âgé 
de 16 à 25 ans révolus habitant le Pays de Redon et 
de Vilaine, quel que soit le niveau de qualification.
 Suivre et accompagner les jeunes de manière in-
dividuelle et personnalisée.
 Remonter les difficultés auprès des collectivités, 
des employeurs, des pouvoirs publics.
 Etre un lieu d’initiative originale en termes de 
découverte du monde du travail et d’assistance à la 
réalisation de projets par les jeunes.

 Apporter des réponses aux besoins des entre-
prises locales en collaboration avec les partenaires 
de l’emploi.
 Développer des projets en partenariat avec des 
acteurs de l’insertion, les collectivités, les associa-
tions... 
 Accompagner les jeunes dans le développement 
et la mise en valeur de leur potentiel.
 Contribuer à l’autonomie des jeunes.

Nos missions de service public
« Construire ensemble une place pour tous les jeunes », Bertrand Schwartz

Projet de structure 2018 : Demeurer l’acteur majeur de la politique locale d’insertion sociale et profession-
nelle des jeunes sur le territoire et réaffirmer notre identité, nos spécificités autour d’une approche globale 
dans notre accompagnement :
- qui intègre la dimension sociale et la dimension emploi,
- pour valoriser et faire comprendre nos clés de réussite.

En faisant vivre cette ambition autour des principes suivants:
- Evaluer systématiquement le niveau « de savoirs de base » des jeunes
- Développer des actions spécifiques d’accompagnement autour des démarches en ligne 
- Suite à «l’étude mineurs», engager un travail partenarial avec les établissements scolaires : repérer les 
jeunes en décrochage
- Poursuivre l’expérimentation « d’implication des jeunes »  autour des actions en cours
- Mettre en place un temps d’information et d’échange autour de la problématique des « invisibles », avec 
les élus relais, les foyers/espaces jeunes, les services sociaux … 
- Développer le travail « inter services » autour des projets et du plan d’action 
- En complément de nos outils de communication, développer une véritable stratégie en marketing digital/
réseaux sociaux

Nos objectifs



Sociogramme 
de la Mission locale du

Pays de Redon et de Vilaine

Martine PRIOUL
Chargée de projets Catherine GUIHO

Conseillère

Jonathan LOPEZ
Conseiller

Florence MAUGAN
Conseillère

Valérie JOSSE
Psychologue

Présente les jeudis

Ambassadeur santé
en Service Civique

Nicolas BERNARD
Directeur-adjoint

Brigitte MELLERIN
Responsable administrative

et financière

Elise BOCQUEL
Conseillère Cap Jeune

Isabelle GUYON-DURAND
Conseillère

Franck OURRY
Conseiller

Mathilde DAVY
Conseillère

Charlotte HENRY
Conseillère

Mélissa TURMEL
Conseillère

Thomas BROSSEAUX
Assistant communication

en contrat d’apprentissage
GEOSE - Groupement d’Employeurs

Déborah LE MARIE
Chargée d’accueil

Blandine ROUSSEL
Conseillère

Julie MAHAUD
Assistante de gestion

Murielle LE FLOHIC
Chargée d’accueil et
de documentation

Sylvie LEFEBVRE
Directrice

CEJ
GJ

Pôle Environnement-Social

Pôle Administratif-Accueil-Territoire

Pôle Emploi-Formation

Légende :

Mis à jour en juillet 2022

Cyrille LEBRETON
Conseiller

Bédriyé GOKTAS
Chargée d’accueil

Dylan ZUPERL
Animateur projet «CONTACT»

Nassim OUARAS
Ambassadeur jeunesse

en Service Civique
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BAIN-DE-BRETAGNE

GUEMENE-PENFAO

GUIPRY - MESSAC

PONTCHATEAU
SAINTE-REINE-DE-BRETAGNE

SAINT-AUBIN-DES-CHATEAUX

SAINT-VINCENT-DES-LANDES

QUESTEMBERT

SAINT-SULPICE-DES-LANDES

SAINT-NICOLAS-DU-TERTRE

SAINT-NICOLAS-DE-REDON

SAINT-LAURENT-SUR-OUST

SAINTE-ANNE-SUR-VILAINE

SAINT-VINCENT-SUR-OUST

SAINTE-ANNE-SUR-BRIVET
LA CHAPELLE-DES-MARAIS

SAINT-MARTIN-SUR-OUST

LA BOSSE-DE-BRETAGNE

SAINT-GILDAS-DES-BOIS

SAINT-JEAN-LA-POTERIE

LA CHAPELLE-DE-BRAIN

BOURG-DES-COMPTES

HERBIGNAC

ROCHEFORT-EN-TERRE

SAINT-MALO-DE-PHILY

LA CHAPELLE-BOUEXIC

SAINT-JACUT-LES-PINS

LE ROC-SAINT-ANDRE

LE SEL-DE-BRETAGNE

PLOERMEL

LA ROCHE-BERNARD

LE PETIT-FOUGERAY

LA CHAPELLE-CARO

GRAND-FOUGERAY

MARSAC-SUR-DON

SAINT-GUYOMARD

GUICHEN

LA NOE-BLANCHE

NOYAL-MUZILLAC

BAINS-SUR-OUST

SION-LES-MINES

LA CHEVALLERAIS

SAINT-CONGARD

SAINT-ABRAHAM

ERCE-EN-LAMEE

SAINT-GORGON

LA GRIGONNAIS

LES FOUGERETS LA DOMINELAIS

SAINT-PERREUX

SAINT-GANTON

SAINT-SERVANT
MONTERTELOT

LA VRAIE-CROIX

SAINT-SENOUX

CONQUEREUIL

SAINT-MARCEL
BRUC-SUR-AFF

SAINTE-MARIE

SAINT-SEGLIN

REDON

MONTERREIN

COMBLESSAC

PLEUCADEUC

MONTENEUF

SAINT-DOLAY

SAINT-GRAVE

SIXT-SUR-AFF

GUENROUET

VAL D'ANAST

MALESTROIT

LES BRULAIS

BLAIN

SAULNIERES

LE GUERNO

JANZE

TRESBOEUF

HERIC

CARENTOIR

PLUHERLIN

SAINT-JUST

MALANSAC

PLECHATEL

LA GACILLY

COURNON

LUSANGER

MASSERAC

THEHILLAC

MISSILLAC

GUER

RUFFIGNE

TREFFIEUX

MISSIRIAC

REMINIAC

GUIGNEN

BEGANNE

DREFFEAC

MUZILLAC

PENESTIN

LE COURS

ABBARETZ

PORCARO

LIMERZEL

LE GAVRE

POLIGNE

LIEURON

FEGREAC

LANGON

NIVILLAC

MERNEL

SEVERAC

CAMOEL

SULNIAC

ASSERAC

GUILLAC

MARZAN

AVESSAC

BILLIERS

MOUAIS

RUFFIAC

PUCEUL

LOHEAC

PEILLAC

PIERRIC

ALLAIRE

PIPRIAC

SERENT

DERVAL

PEAULE

MOLAC

CREVINAUGAN

TEILLAY

LALLEU

PLESSE

BERRIC

QUILLY

SAFFRE

CADEN

BOHAL

RENAC

PANCE

NOZAY

LARRE

QUILY

TREAL

FEREL

RIEUX

ARZAL

CARO

LIZIO

JANS

BRIE

VAY

Vallons de Haute Bretagne Communauté

Bretagne Porte de Loire Communauté

De l'Oust à Brocéliande Communauté

CC au Pays de la Roche aux Fées

Questembert Communauté

CC Ploërmel Communauté

Redon Agglomération

CC Arc Sud Bretagne

CC du Pays de Pontchâteau - Saint-Gildas

CC Châteaubriant - Derval

CC de la Région de Nozay

CC de la Région de Blain

CAP Atlantique CARENE

Données : BD Carto, IGN. Réalisation : Pays de Redon - Bretagne Sud, mars 2017.

Périmètre de la Mission Locale du Pays de Redon et Vilaine en 2017
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Lieu de permanence

du Pays de Redon et VilainePermanences de la Mission locale

Territoire d’Allaire
Jonathan LOPEZ
Mairie d’Allaire
- 1er et 3ème mardi après-midi
de 14h 00 à 17h 15
Allaire, Béganne, Saint-Gorgon, Rieux
- rendez-vous à la Mission locale de Redon
Saint-Perreux
- rendez-vous à la Mission locale de Redon 
Isabelle GUYON-DURAND
Peillac, Saint Jacut les Pins, Saint Jean La Poterie, 
Saint Vincent sur Oust
- rendez-vous à la Mission locale de Redon

Territoire de Guémené-Penfao
Blandine ROUSSEL
Maison de l’Emploi à Guémené-Penfao
- lundi après-midi de 14h 00 à 17h 00
- jeudi toute la journée 9h 00 à 12h 00 et
14h 00 à 17h 00

Fégréac 
Franck OURRY
Mairie
- 2ème jeudi après-midi de 14h 00 à 17h 00
Avessac 
Franck OURRY
Mairie
- 1er jeudi après-midi de 14h 00 à 17h 00
Saint-Nicolas-de-Redon 
Franck OURRY
- rendez-vous à la Mission locale de Redon
Plessé 
Franck OURRY
Mairie
- mercredi après-midi de 14h 00 à 17h 00

Territoire de Pipriac 
Cyrille LEBRETON
Maison communautaire de Pipriac
- mardi toute la journée 9h 30 à 12h 30 et 
13h 30 à 17h 00
- vendredi mati n de 9h 30 à 12h 30
Accueil les jeunes des communes de Bruc-
sur-Aff , Lieuron, Saint-Ganton, Saint-Just, 
Sixt-sur-Aff  et Pipriac
- rendez-vous à la Mission locale de Redon

Territoire de La Gacilly
Catherine GUIHO
Mairie de La Gacilly
- jeudi mati n (semaine paire)
de 9h 00 à 12h 00
Mairie de Carentoir
- jeudi mati n (semaine impaire)
de 9h 00 à 12h 00

Territoire de Redon 
Florence MAUGAN
Mairie de Bains-sur-Oust
- 2ème jeudi après-midi de 14h 00 - 17h 00
Mairie de Sainte Marie
- 3ème jeudi mati n 9h 00 - 12h 00
Renac, La Chapelle-de-Brain, Langon
- rendez-vous à la Mission locale de Redon
Isabelle GUYON-DURAND
Quarti er Bellevue de Redon
- mardi après-midi de 14h 00 à 16h 00 (semaine impaire)
 Maison de l’enfance, rue de Galerne
Redon : permanences tous les jours

Périmètre de la Mission locale de Redon et de Vilaine 2022

Territoire de La Roche-Bernard
Blandine ROUSSEL
Mairie de la Roche-Bernard
- mardi toute la journée 9h 00 à 12h 00 et 14h 00 à 17h 00
Mairie de St Dolay
- mardi mati n de 9h 00 à 10h 00 (semaine paire) 
Mairie de Nivillac
- 1er mardi  mati n de chaque mois de 10h 00 à 12h 00 
Théhillac
- rendez-vous à la Mission locale de Redon
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Mission locale du Pays de Redon et de Vilaine

3 rue Charles Sillard
CS 60287

35602 REDON Cedex

Tél. 02 99 72 19 50

E-mail : mlprv@ml-redon.com

www.ml-redon.com

Du lundi au jeudi

8h30 - 12h30 / 13h30 - 17h30

Vendredi
8h30 - 12h30 / 13h30 - 17h00


