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Alorsqu'estvenuletempsdubilandel'année
écoulée mais aussi celui des perspectives
pour I'année a venir, Il'année 2020 restera
certainement dans nos mémoires comme
celle des défis. La pandémie qui a frappé
le monde entier, et dont nous avons bon
espoir qu'elle prenne fin dans les prochains
mois, n'aura pas épargné notre territoire.
Les stigmates de cette crise sont encore
présents : une population Iégitimement
inquiete par la maladie, une modification
profonde de nos habitudes de vie et de
travail et une économie au ralenti. C'est un
moment difficile a vivre pour beaucoup de
nos concitoyens et aussi pour la majorité
des acteurs économiques et associatifs.
Les jeunes, parce gu'ils occupent souvent
des emplois plus précaires, parce que
leurs ressources sont aussi souvent plus
faibles, ont été particulierement touchés
par cette crise a la fois sanitaire, sociale
et économique, et leurs projets de vie ont
été bouscules.

Dans cette période difficile, la Mission locale
s'est montrée particulierement réactive.
Le professionnalisme de ['équipe, mais
aussi l'efficacité de I'équipe de direction,
notamment dans la mesure des enjeux
et dans le choix des moyens pour y faire
face, ont permis l'adaptation des services

EDITO

prioritaires pour les jeunes. Lorganisation
matérielle du travail (ordinateurs et
téléphones portables, utilisation d'office
365 en lien avec un projet porté par
IAssociation régionale des Missions locales
de Bretagne) a été et reste un atout, et ce
dautant que le développement du digital
pour communiquer avec les jeunes était
déja en ceuvre.

En 2020, la Mission locale a renforcé
son offre de santé avec la permanence
dun médecin généraliste et la mise
en place dune consultation ‘jeunes
consommateurs" avec le Pole addictologie
du Centre hospitalier de Redon-Carentoir, et
plus réecemment, en 2021, avec linstallation
dune permanence de la Maison des
adolescents de Loire-Atlantique pour les
jeunes de 11 a 21 ans, I'expérimentation
du dispositif “Aller vers les jeunes" avec le
van du projet "CONTACT" et I'tquipe mobile
"psychiatrie précarité”, le renforcement
de I'équipe de la Mission locale avec les
compétences dune psychologue. Cest
aussi en 2020 que le projet “Contact” piloté
par la Mission locale avec la FEDE et le
SPL La Roche, démarré en 2019, a pris une
dimension plus active avec I'embauche
d'un éducateur-animateur.

L'équipe est également tres mobilisée par
la mise en place du "Plan de relance pour
les jeunes" annoncé en juillet 2020 par le

Gouvernement. Laccompagnement dans
le cadre du "Parcours d'accompagnement
vers l'emploi et I'autonomie" (PACEA) et de
la "Garantie jeunes” est un outil important
pour les jeunes du territoire sans situation
de formation ou d'emploi. Aussi, des la fin
du premier confinement, la Mission locale
a repris des entrées d'une dizaine de
jeunes en promation “Garantie jeunes” et
cela quasiment toutes les trois semaines.

Depuis octobre, l'obligation de formation,
plus précisément l'obligation confiée par
la loi aux Missions locales d'accompagner
tous les jeunes entre 16 et 18 ans qui ne sont
pas en situation de scolarité, de formation,
demploi ou de volontariat, est venue
compléter la mobilisation de la Mission
locale dans le cadre de la prévention du
décrochage scolaire, mission confiée par
la Région Bretagne au CIO et a la Mission
locale.

Autre enjeu pour lassociation en 2020,
le renouvellement pour trois ans de son
Conseil d'administration, conformément
a ses statuts : il a fallu attendre le
renouvellement des Conseils municipaux
et communautaires pour pouvoir élire en
septembre le Conseil d'administration de la
Mission locale.

Je remercie les administratrices et
les administrateurs anciennement ou

nouvellement engagés ainsi que les
bénévoles (marraines et parrains vers
l'emploi et pour la conduite accompagnée).
Je remercie les professionnels toujours
tres mobilisés de la Mission locale : ils et
elles ont poursuivi leur activité pendant les
deux confinements de 2020 et celui davril
2021, et ont du jour au lendemain organisé
une activité en télétravail en maintenant
le lien avec les jeunes et les partenaires.
Dans ce contexte de crise majeure qui
impacte les jeunes, et grace au soutien des
financeurs et notamment celui de IEtat
dans le cadre du "Plan de relance", €quipe
de la Mission locale est renforcée depuis
quelgues mois. La mobilisation de vous
tous aupres des jeunes, c'est la principale
force de la Mission locale, merci !
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Pascal Duchéne
Président de la Mission locale
du Pays de Redon et de Vilaine
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Adaptation au contexte de confinement

Malgré la situation sanitaire mondiale subit
sur l'année 2020, la Mission locale du Pays
de Redon et de Vilaine a su adapter son
accompagnement auprés des jeunes. En
effet, cette crise a demandé une adaptation
et une mobilisation particuliere de la part des
professionnels ainsi qu'une accentuation de
la transformation digitale. Les collaborateurs
ont été équipé de mateériels informatiques et
de téléphones portables afin de favoriser
I'accompagnement  dématérialisé et a
distance.

“#ChallengeConfinement”

Le contexte de pandémie actuelle a

entrainé les Missions Locales a utiliser

massivement les outils numériques,

notamment les réseaux sociaux. C'est

pourguoi, afin de maintenir le lien avec

les jeunes et développer la créativité

de chacun, le réseau national des

Missions Locales a décidé de lancer

au début du premier confinement un

eredon #ChallengeConfinement avec

& une thématique par jour,

s en invitant les jeunes a

poster des photos ,

en alternant themes

sérieux et themes

plus  légers. La

Mission locale a

participé activement

a ces challenges

quotidiens et les jeunes

accompagnés se sont
pris au jeu petit a petit.
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4 VIE INSTITUTIONNELLE ET TERRITOIRE

L'accompagnement sur la période
du 16/03/2020 au 15/05/2020
en quelques chiffres

50 nouveaux inscrits sur cette période
(inscriptions dématérialisées)

11 5 jeunes en contact
(+18% par rapport a 2019 sur

cette méme période)

60 jeunes accompagnés
(+45% par rapport a 2019 sur
cette méme période), ce qui signifie un

besoin d'accompagnement supérieur et
que I'équipe y a répondu,

9 4 jeunes en demande d'insertion
a la fin de la période

(+18% par rapport & 2019 sur cette méme

période),

130 6 entretiens individuels

(+66% par rapport a 2019
sur cette méme période), ces entretiens
gtaient téléphoniques ou en visioconférence
principalement, ce qui signifie,
encore une fois, plus de besoin
d'accompagnement auquel I'équipe
a répondu en s'adaptant a la situation
et aux nouveaux outils mis en place).

On peut aussi noter :

2823 2043

mails collectifs SMS envoyes,

envoyes, 1 3
475 animations collectives

contacts par a distance aupres
téléphone, de la Garantie Jeunes.

Vie institutionnelle

LAssemblée Générale s'est déroulée
exceptionnellement en Septembre 2020
au vu du contexte sanitaire. Par ailleurs,
renouvellement du Conseil d'Administration
pour 3 ans.

2 réunions de Conseils d’Administration et
2 réunions de bureau en 2020 dont certaines
en visio conférence.

Territoire

, \euide ;
Ren.ou.vgllerr’]ent ' qung -G(;?;dé‘uswe\am
majorité délus, délégués
de la Mission locale,

> Partenariatavec la Maison
de I'emploi de Guémeneé-
Penfao, antenne de la Mission locale car
la Responsable est aussi conseillere de la
Mission locale.

> Partenariat avec la Maison de Services au
Public itinérante de 'Oust a Brocéliande
Communauté devenue Espace France
Services.

Participation au Forum de recrutement "We

want you" le 17 Septembre 2020.

Participation au projet territoire zéro

chémeur porté par de 'Oust a Brocéliande

Communauté.

Exposition Service civique

Nicolas Sylvie

BERNARD LEFEBVRE
Expositions
Durant I'année 2020, la Mission locale a
realisé
9 EXPOSITIONS

présentées dans l'espace d'accueil du
siege de la Mission locale au 3 :

3

sur la thématique de I'emploi
/formation (Service Civique, Journées
du Numérique, Formation/illettrisme)

A

sur la thématique sociale (Chantier
collectif Crete, Elections municipales,
Semaine de la mobilité/Sécurité
routiere)

2

sur la thématique santé (Mois sans
tabac, SIDA/contraception)

Ces expositions ont été mises en
place en lien avec les semaines
européennes, nationales et locales, avec
lappui des partenaires locaux (Redon
agglomeration, les structures sociales
et de santé, les centres de formation,
les acteurs du numérique...).

VIE INSTITUTIONNELLE ET TERRITOIRE
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Van projet CONTACT

La Mission locale du Pays
de Redon et de Vilaine, en
partenariat avec la FEDE
et la SPL La Roche sont
lauréats d'un appel a projet
“repérer et mobiliser les
publics invisibles et en

—
VS
_—
priorité les plus jeunes
d'entre eux". Débuté en octobre 2019,
il se déroule sur une durée de 3 ans.
Apreés une phase de mise en place et de
coordination, les différentes actions se
déploient depuis le printemps 2020.

CARTOGRAPHIER
45%

Cartographier les structures et acteurs du
"Aller vers" sur les 40 communes de notre
zone de compétences.

RENFORCER
le Partenariat

AVEC LES ETABLISSEMENTS
SCOLAIRES

15%

Comité Opérationnel de Suivi (COS) /
Plate-forme de Suivi et dAppui aux
Décrocheurs (PSAD) rénovée

Interventions  effectuées  dans  les
gétablissements scolaires.

L ROCHE

Nicolas
REMOBILISER ET ACCOMPAGNER
100%  20%
] | e
Accompagnement individuel Accompagnement collectif
"ALLER VERS"
ALLER VERS FORMER
un territoire les équipes
physique aux "Allers vers"
40% 45%

"Maraudes’, actions de repérage, liens avec
commergants du territoire, etc ...

ALLER VERS
un territoire
numeérique

60%

Présence Facebook, Instagram, labellisation
Promeneur du net, etc ...

Conférence de Christophe MOREAU, Sociologue

Sensibilisation au theme du "Aller vers'
Formation Groupe de Pédagogie et
d'Animation Sociale (GPAS)

SENSIBILISER
aux "Allers vers"

sur le territoire
33%

Conférence Christophe MOREAU du 30
Septembre 2020 / Réunions territoriales



376

JEUNES EN CONTACT
nouveaux jeunes
inscrits accompagnés
- 1% /2019 - 6% /2019
Garantie Jeunes

jeunes entrés en
accompagnement

Parcours d'Accompagnement
Contractualisé vers 'Emploi
et 'Autonomie (PACEA)

jeunes
accompagneés

Conseil en Evolution Professionnelle (CEP)

jeunes
accompagneés

Co-traitance Pdle Emploi (PPAE)

jeunes
accompagneés

Diagnostic approfondi

jeunes
accompagnes

Parrainage
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CHIFFRES CLES 2020

jeunes
accompagnes

ﬁ
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Territoire de La Gacilly

Catherine GUIHO

9 Mairie de La Gacilly
jeudi matin (semaine impaire)
de 9h00 a 12h00
Médiatheque ou Mairie de Carentoir
jeudi matin (semaine paire)
de 9h00 a 12h00

Territoire d'Allaire

Jonathan LOPEZ

Mairie d'Allaire

1er et 3™ mardi apres-midi

de 14h 00 3 17h15

Allaire, Béganne, Saint-Gorgon, Rieux
Saint-Perreux

Prendre RDV a la Mission locale de Redon

Isabelle GUYON-DURAND

Peillac, Saint Jacut les Pins,

Saint Jean La Poterie,

Saint Vincent sur Oust

Prendre RDV a la Mission locale de Redon

Territoire
de La Roche-Bernard

9 Mairie de la Roche-Bernard
mardi toute la journée

9h00 a 12h00 et 14h00 a 17h00
Mairie de St Dolay

mardi matin

de 9 h00 & 10h00 (semaine paire)
Mairie de Nivillac

1 mardi matin de chague mois
de 10n00 a 12h00

Théhillac

Prendre RDV a la Mission locale de Redon

Q

CARTE DU TERRITOIRE

Pé

etre de 1a'Mission locale du Pays de Redon et de Vilaine en 2020
contact de RDV | 02 99 7219 50 | mlprv@ml-redon.com

QSiége ‘ QAntenne ‘QLieu de permanence | nombre de jeunes en contact : 2376

\
- | s Territoire de Pipriac
16 De I'Oust a Brocéliande Communauté 7 1 Marie PICARD
CARENTONR A . Maison communa.utalre de.Plpne’ac
75 % mardi toute la journée
J 9h30 a 12h30 et 13h30 a 17h 00
AGACILLY — pee? vendredi matin de 9h 30 a 12h30
SA[NT'MARHZ';SUR'OUST T c —, S'XT'S”;'B”F Bruc-sur-Aff, Lieuron, Saint-Ganton,
COURNON SAINTJUST SAINE?NTON Saint-Just et Sixt-sur-Aff
s FOZUZGERHS B 26 Prendre RDV & la Mission locale de Redon
- -
PEILLAC ( BAINS-SUR-OUST RENAC LANGON oy o
68 29 26 Territoire
sAuNr-vm:c;lr:r-su oust SAINTE_MZEE / de GuemenE'Pe nfao
LA CHAPELLE-DE-BRAIN ~S—
SAI:ZIEJ“UTELES-PINS sant-perreotREDON /‘ 25 - ~ N\ r Annie BERTRAIT
\ PIERRIC
52 1 MASSERAC 19 Maison de I'Emploi
SAINT-GORGON 1 5“'””“”/& ~J Redon Agglomération 4 Guémené-Penfaof
13 S SAINT-NICOLAS-DE-REDON tous les jours
38 BUEE CUMEEPEEAD. oL Lundi : 14h00 - 17h00
11 9 40 : 19 Mardi - Mercredi - Jeudi :
BECANNE . 9 235 9h00 - 12h30 et 14h00 - 1700
30 103 Vendredi : 300 - 12h30

CC Arc Sud Bretagne
SAINT-DOLAY

52
NIVILLAC
MARZAN

-lg LA ROCHE-BERNARD THEHILL

Territoire de Redon

Florence MAUGAN

Mairie de Bains-sur-Oust

2¢me jeudi aprés-midi de 14h00 - 17h00

Espace Associatif Médiathéque de Sainte Marie
3eme mercredi matin 9h00 - 12h00

Renac, La Chapelle-de-Brain, Langon
Prendre RDV a la Mission locale de Redon

FEGREAC

38

PLESSE

9 186

Isabelle GUYON-DURAND

Quartier Bellevue de Redon

Point rencontre Ti-Dudi Quartier de Bellevue
mardi aprés-midi

de 14h00 & 16 h0O (semaine impaire)

Redon

permanences tous les jours

Tél: 02 40 5115 32

Territoire
de Loire-atlantique

Franck OURRY

Mairie de Fégréac 9
2¢m jeudi apres-midi de 14h00 a 17h00

Mairie de Avessac Q
1o jeudi apres-midi de 14h00 a 17h00

Saint-Nicolas-de-Redon
Prendre RDV a la Mission locale de Redon

Mairie de Plessé Q
mercredi aprés-midi de 14h00 a 17h00

CARTE DU TERRITOIRE

1
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Garantie
JEUNES

GARANTIE JEUNES

ﬁ
41% femmes Q Py 59% hommes

1/ Rencontres avec
les agences intérimaires

Les jeunes ont pu rencontrer des agences
intérimaires afin de présenter les services
proposes. 5 rencontres ont été réalisées
dont 1 en visio conférence avec l'agence
ACTUAL A2I.

ACCOMPAGNEMENT RENFORCE

7 | Découverte
des métiers du batiment

Avec lappui et lorganisation du temps
‘Découverte des métiers du batiment” par
Pole Emploi, des jeunes ont pu y participer
et rencontrer différentes entreprises du
territoire.

Charlotte
HENRY

5 | Simulations d'entretiens
et rencontres de I'emploi

Organisées avec lappui d'employeurs,
de parrains/marraines, ces simulations
d'entretiens sont pour beaucoup de
jeunes, la premiere fois quils passent un
entretien d'embauche. Méme s'il s'agit de
simulation, l'exercice demeure une épreuve
pour certains. En 2020, 6 sessions de
simulations d'entretiens ont été organisées
dont quelgues-unes a distance. Environ
10 jeunes par session ont pu y participer.
Parallelement, la Mission locale organise
des “rencontres de I'emploi” notamment
avec les agences de travail temporaires du
territoire.

6 | Stade de 'Emploi

Participation au Stade de I'Emploi a Rennes
avec une promotion Garantie Jeunes
accompagnée dune marraine permettant
de rencontrer des entreprises, startups et
organismes de formation de tous secteurs
d'activités confondus en llle-et-Vilaine.

7 | Visite CFAI

En partenariat avec le CFAI de Saint-Nicolas-
de-Redon, les jeunes visitent les locaux
du batiment et en apprennent plus sur les
formations proposées.

Mathilde Mélissa Franck
DAVY TURMEL OURRY

L | Ateliers Budget

l'éducation budgétaire est primordiale
pour les jeunes notamment pour Ceux qui
accedent a une premiére allocation dans
la cadre de la Garantie Jeunes ainsi qua
leur premier salaire lorsquils commencent
a travailler. C'est la raison pour laquelle en
lien avec les points passerelle du Crédit
agricole des ateliers d'une demi-journée
sont proposes aux jeunes : gestion de son
argent, credit, carte bancaire, etc... 7 ateliers
ont éteé réalisés en 2020.

5 | Olympiades des métiers

Une promotion de Garantie Jeunes a eu
I'occasion de participer aux Olympiades des
métiers a Saint-Brieuc accompagnée d'une
marraine de la Mission locale.

8 | Securité routiére

En lien avec Iexposition
Sécurité routiere, une
sensibilisation
aux dangers de
la route avec
un acteur du
territoire était
proposée  aux
jeunes des
promotions
Garantie Jeunes
et hors collectif.

ACCOMPAGNEMENT RENFORCE

13
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Accompagnement
jeunes au RSA

ACCOMPAGNEMENT RENFORCE

PACEA
413 JEUNES

ont bénéficié d'un Parcours
d’Accompagnement
Contractualisé vers 'Emploi et ['Autonomie.

Parmi eux, 321 JEUNES

contre 138 jeunes en 2019
ont bénéficié d'une allocation PACEA
pour un total de

+30 268€ par rapport a 2019
(montant maximum 3 x 497€ sur l'année).

Plan Personnalisé
d'Acces a I'Emploi
(mise en ceuvre de la convention nationale de
co-traitance avec Pole emploi) :

196 accompagnés ; +22% /2019
Chaque année les 3 agences Pole Emploi
de notre zone de compétence (agences de
Redon, Blain et Vannes Est) nous confient des
jeunes en accompagnement. Ainsi en 2020,
Pdle emploi a confié l'accompagnement de
308 jeunes a la Mission locale :

191 orientations de jeunes de Bretagne
dont 174 orientés par le Pdle emploi de
Redon et 14 orientés par le Pdle emploi de
Vannes Est, 67% des jeunes ont accepté d'étre
accompagnes,

"7 orientations de jeunes du Pays de la
Loire dont 87 orientés par le Pole emploi de
Blain et 30 orientés par le Pdle emploi de
Redon, 64% des jeunes ont accepté détre
accompagnes.

SANTE

Zoom 2021 sur la santé

Expérimentation d'une permanence de la
Maison des Adolescents de Loire-Atlantique
pour les jeunes de 11 a 21 ans a la Mission
locale (financée dans le cadre du projet
“Aller vers les jeunes dits invisibles") depuis
janvier 2021. Des professionnels accueillent
des jeunes souhaitant discuter de sujets
tels que les relations familiales, amicales
ou amoureuses, la scolarité, le stress, la
déprime ou encore les questions de santeé.

Accueil et permanence dune seconde
psychologue afin de renforcer le soutien
psychologique des jeunes depuis Avril 2021
(financement ARS Bretagne supplémentaire
Avril 2021).

Expérimentation dune
permanence a laide d'un van
et de I'équipe mobile précarité
psychiatrie dans le cadre du
“aller vers" depuis mai 2021.

Projet de mise en place d'un Point Accueil
Ecoute Jeunes.

Mise en place d'ateliers "Découverte
de la méditation” avec un
conseiller depuis Janvier 2021.
L'objectif de ces ateliers

est de prendre du recul par
rapport a des situations de

vie difficile, a ses peurs, dans

ey, B
é7//5"/"/e'ditat'\m\ sa relation & soi et avec les autres.

Psychologue

Aurélie Valérie Catherine

RYO JOSSE GUIHO
Psychologue

En 2020, la crise sanitaire sociale a
nécessité de développer de nombreux
projets liés a la santé :

Une permanence d'un médecin généraliste
bénévole, Dr Jeffredo est mise en place a la
Mission locale depuis septembre 2020 une
demi-journée tous les quinze jours.

En partenariat avec le Péle addictologie
du centre hospitalier Redon-Carentoir, des
consultations jeunes consommateurs sont
proposées depuis septembre 2020.

267

ENTRETIENS

ACCOMPAGNEMENT SOCIAL | Sante

15



“MOBILITE

Mise a disposition
de 2 roues

48 JEUNES

dont 15 femmes et 33 hommes ont bénéficié
d'une mise a disposition d'un deux roues /
50 en 2019.

Le parc compte au 31 décembre 2020

13

scooters

’El cyclomoteurs

vélos
a assistance électrique

7 de ces jeunes étaient inscrits en Garantie
Jeunes /16 en 2019.

llyaeu 2 329 jOUFS

de mises a disposition en 2020
2575 en 2019

16 ACCOMPAGNEMENT SQOCIAL | Mobilite

Une voiture pour I'emploi

Cette expérimentation a débuté fin de
année 2018. Lobjectif est de mettre a
disposition une voiture a un jeune titulaire
du permis et accédant a un emploi ou une
formation.

En 2020,

3 JEunes

197 J0URS

de mise a disposition.

Voiture sans permis

Fin 2019, la Mission Locale a pu investir,
grace au soutien du Conseil départemental
d'llle-et-Vilaine et du contrat de partenariat
Région Bretagne, dans

une voiturette.

Lobjectif est de la

mettre a disposition

des jeunes ayant

o
leur permis AM =
z . S
et accédant a &
un emploi ou une @%%%

formation, pour pouvoir Voiure®
se déplacer plus facilement. La Mission
Locale fait appel a des parrains / marraines
bénévoles pour accompagner les jeunes
sur la prise en main du véhicule, durant au
moins 1h...

b eunes

ont bénéficié de cette mise a disposition

pour 156 jOUFS en 2020

Conduite
Accompagnée
Pour Tous CAPT

Cette action permet de
mettre en ceuvre la conduite

% . .
“re capy supervisée pour les jeunes ma-

jeurs en mobilisant la participation de «
parrains / marraines mobilité » de la Mission
locale. Lobjectif est de créer un bindme de
conduite et de permettre aux jeunes d'ef-
fectuer des kilométres afin de préparer au
mieux le passage du permis B. La Mission
locale met a disposition une voiture entie-
rement dédiée a ce service (sans double
commande).

En 2020, g s
ont bénéficié
1 JEUNES du service.

contre 7 en 2019

> 3 jeunes avaient leur permis
et ont réalisé des lecons de soutien,

> 4 jeunes ont obtenu leurs permis,
> 2 jeunes continuent la conduite en 2021.
En 2020, 2 nouveaux parrains ont contribué
au service.

PARRAINS )
THARRANG oot

parfois quotidiennement

ﬁodule code

Depuis 2016, des séances de préparation au
code de la route sont proposées a la Mission
locale. Une auto-école du territoire anime
des séances de code d'une durée d'1h30. En
2020, 7 sessions ont été organisées.

31 Jeunes

ont participé a ce module code
Malheureusement, celui-ci a été suspendu
depuis le premier confinement.

Murielle Déborah
LE FLOHIC LE MARIE
Covoiturage

La Mission locale collabore avec I'association
éhop Solidaires. L'association accompagne
le développement de la pratique du
covoiturage au quotidien (domicile/travail),
en Bretagne et Pays de la Loire. La Mission
locale souhaite développer le covoiturage a
la fois aupres des jeunes et aussi lors des
déplacements des professionnels.

Organisation permis
cyclomoteur AM

permet de conduire dés 14 ans des
cyclomoteurs et voiturettes

En 2020,
sessions

PERMIS AM

ont été organisées par la Mission locale
de Redon et une auto-école partenaire du
territoire.

13 jcunes

se sont inscrits

ACCOMPAGNEMENT SOCIAL | Mobilite 17
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“AIDES FINANCIERES Valérie

CHEVRIER

La Mission locale du Pays de Redon et de
Vilaine est secrétaire et gestionnaire des
aides financiéres pour le compte des trois
départements.

les communes de Loire-Atlantique
contribuent a raison d'un tiers de 'enveloppe
FAJ (Fonds d'Aide aux Jeunes) et le CCAS de
Redon contribue au FAJ 35.

La Mission locale anime un Comité
Interdépartemental Insertion Jeunes qui
s'est réuni deux fois en 2020.

llle-et-Vilaine

ont bénéficié d'une aide financiére du FAJ
pour un montant attribué de

38 452 € +31% /2019

11 Jeunes

ont bénéficié du Dispositif Permis+
pour un montant attribué de

Moitan g 9200€
+30% /2019 ¢ 9 jrunes
113 jeunes . 24w ont bénéficié du Fonds de
ont bénéficié dune aide  + N T Sécurisation du CARS 35
financiere _/! pour un montant attribué de
du FA ) W - — 1052 €
pour un montant e T
attribué de +3 jeunes/2019

vvvvvvv

18203 €
+17% /2019

uuuuuuuuuuuuuu
,,,,,,,,,,,

;;;;;;
vvvvvvvv

Loire-Atlantique

11 JEUNES  +g3% /2019

ont bénéficié dans le cadre ont bénéficié
du Contrat de Soutien : d'une aide financiere
a 'Autonomie des Jeunes CSAJ du FA)
pour un montant attribué de : pour un montant attribué de

9 060€ 105712 € 3% o0

92 JEUNES o5 120

ACCOMPAGNEMENT SOCIAL 1 Aides financieres

227 JEUNES 355 /20t

LOGEMENT Jonathan

LOPEZ

La Mission Locale du Pays de Redon et de Vilaine a un partenariat privilégié avec Habitat jeunes
la MAPAR et AIS 35.

3 formules
d'hébergement ﬁ @
o  2cnamBres  BSTUDIOS meuses

meublées en colocation par Neotoa,
dans un appartement le bailleur social. Neotoa loue

ll' a AIS pour les jeunes les studios a Iassociation
CHAMBRES en emploi ou AIS 35 pour le projet appelé
meublées au Foyer Jeunes { U un projet formation Mon Toit Pour [EmploF
Travailleurs remuneree
dans le cadre du FAJ
logement

L'accompagnement social est assuré par AIS35 ou Habitat Jeunes durant toute la durée de
I'hébergement, en complément de I'accompagnement professionnel du Conseiller référent en
Mission locale. Ces logements sont proposés aux jeunes pour les accompagner progressivement
vers un logement autonome. L'accompagnement social est soutenu par le département
llle-et-Vilaine. Les logements sont financés par I'Allocation Logement Temporaire de I'Etat.

Aide a l'insertion
par le logement

9 2 8

demandes de logement orientations orientations

Mon Toit pour 'Emploi FAJ Logement CHRS
> la totalité des demandes ont été dont 16 entrées dont 1
présentees en Commission FSL en 2020, réparties entre la présentée en

> 8 demandes validées avec entrée effective MAPAR et AIS 35 : commission
dans un logement en 2020, Reglement FSL, SIAO territoriale
> 1demande refusée. > 2 demandes FSL. d'orientation.

ACCOMPAGNEMENT SOCIAL | Logement
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Sorties sportives
lors de collectifs
Garantie Jeunes

Pour célébrer la fin d'une session de Garantie
Jeunes en collectif, des activités et sorties
sportives sont organisées telles qu'en Juillet
2020 a Saint-Vincent-Sur-Qust sur le site de
[Tle-aux-Pies. Les jeunes se sont déplacés
en VTT jusqu'au site puis se sont baladés en
Canoé le long de I'Oust.

Cinéma et théatre

Une Charte Culture Solidarité, proposée
par le CCAS de Redon signée entre
différents partenaires permet

aux jeunes daccéder

a des spectacles au

théatre et daller

voir des fims a

Ciné Manivel sous

conditions.
C\(\é\'\%"\\*% 1 0
BENEFICIAIRES
8 jeunes

pour 4 séances de cinéma.

ACCOMPAGNEMENT SOCIAL | Sport Loisir Culture

“SPORTLOISIR CULTURE

Corps Européen de
Solidarité (ex : SVE)

Nils, sportif accompli et venu dAllemagne
grace au Corps Européen de Solidarité. Il a
contribué a organiser et d'accompagner des
jeunes a des activités sportives et culturelles
telles que assister a des matchs de handball
sur le territoire, des sorties au cinéma, des
rencontres dartiste ou encore des visites de
théatre.

Nils, volontaire européen venu dAllemagne

Cheques Vacances

En 2020, deux jeunes de la Mission locale
ont bénéficié du dispositif de cheques
vacances. Loccasion pour eux de pouvair
partir en vacances en toute autonomie pour
la premiere fois.

Délégation ligérienne en visite a Madhia, Tunisie

Florence
MAUGAN

Cheque vacances
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Formation

La Mission locale, actrice
du Conseil en Evolution
Professionnel (CEP)
accompagne  l'ensemble
des jeunes de 16 a 25 ans
dans leur projet d'orientation
et de formation. Depuis mars
2020, avec le contexte sanitaire, les
formations d'orientation et qualifiantes ont
tout de méme eu lieu, avec une pédagogie
bien sOr adaptée, notamment avec
davantage de séances a distance.

Aujourdhui, il est plus que nécessaire
d'accompagner les jeunes dans leur projet
de vie, et lacces a la formation pour tous en
est un des enjeux majeurs : que les jeunes
puissent se former a leur futur métier au
sein desquels ils pourront s'épanouir. Les
possibilités de se former sont nombreuses
et diversifiées sur le territoire.

IENTATION

La formation en chiffres

222 ggtfrgfr:ation
57% Q. S 53

de femmes d’hommes

45%
9 du 35

+10% /2019

927
18/21ans

age 37%

— 22 ans et +

Lrn | u2x

mobilisation | Qualification /
certification

Aide pour
I'Accompagnement
vers la Qualification AAQ

Le dispositif AAQ du Conseil Régional
Bretagne consiste en un accompagnement
individualisé pour les jeunes afin de
sécuriser leur parcours de formation jusqu'a
une entrée en formation qualifiante. Il S'agit
de conserver la dynamique instaurée lors
d'une phase de mobilisation, 10 jeunes en
ont bénéficié en 2020.

JEUNES
10 en ont bénéficié

FORMATION-ORIENTATION-EMPLOI | Formation-Orientation

Déclic pour l'action

Depuis 4 ans, 'AFPA délocalise a la Mission
locale un de ses ateliers « Mieux mobiliser
Ses capacités et gagner en confiance » dans
le cadre de Déclic pour l'action. Ainsi,

3 SESSIONS

de 2 JOURS

ont été organisées sur l'année pour

14 JEUNES

Stages en entreprise PMSMP

STAGES
189 en entreprises

Contre 362 en 2019
(Période de Mise en Situation en Milieu
Professionnel] ont été mis en place en
2020 avec 138 jeunes. Ces stages facilitent
grandement  linterconnaissance  entre
jeunes demandeurs d'emploi et entreprises
du territoire. lls permettent de découvrir un
secteur, un métier, une entreprise et c'est
I'occasion pour un employeur d'appréhender
son/sa futur(e) collaborateur/trice.
De plus, les protocoles et annexes protection
Covid-19 ont été renforcés depuis Mars 2020.

Obligation de formation

Lobligation de formation, découlant de
la loi pour une école de la confiance,
est confiee aux Missions locales depuis
novembre 2020. L'objectif est de proposer
un accompagnement et une mobilisation
innovante a tout jeune de 16 a 18 ans sortants
du systeme éducatif sans solution. Depuis

Isabelle
GUYON DURAND

Situations emploi

Situations emploi des jeunes accompagnés
sur la zone de compétence de la Mission
locale en 2020 :
Contrats alternance : 83 m
Service civique : 59
PMSMP : 196 mmm
Formation : 210
Emploi: 907 M

Partie “Emploi“détaillé

CDD: 456 —

CDI:102 m

CDD insertion: 22 1

Intérim : 275 .

Saisonniers: 25 1

Contrats aidés: 22 1

Auto entreprise : 5 |

décembre 2020, l'outil d'accompagnement
des Missions locales est interconnecté avec
'outil Education Nationale afin que les jeunes
ainsi repérés puissent étre rapidement
identifiés et contactes.

Les liens avec les 2 CIO (Redon et
Chateaubriant) de notre zone de compétence,
ont aussi été consalidés avec l'obligation de
formation. La PSAD de Redon (Plateforme
de Suivi et d’Appui aux Décrocheurs) co-
présidée par le CIO / Mission locale s'est
vue adossée un Comité Opérationnel de

Suivi (COS), fédérant plus largement les
acteurs, permettant de repérer et contacter
les jeunes des que des problématiques de
décrochages sont identifiées.

Sources | MILO : 60 jeunes en obligation de
formation dont 49 en respect de l'obligation
de formation, 15 en contact par la Mission
locale et 6 en rupture de contact.

FORMATION-ORIENTATION-EMPLOI | Formation-Orientation




EMPLOI

Contrats aidés
Parcours Emploi
Compétences

17 CUI Parcours Emploi Compétences (PEC)
ont été contractualisés avec les employeurs

du territoire en 2020 pour le compte de
I'Etat.. 14 en Bretagne et 3 en Pays de la Loire.

Partenariat agences
intérimaires

Le 21 septembre 2020, 20 personnes ont
participé a une réunion dacteurs du
territoire dans leslocaux de la Mission locale
dans le cadre du partenariat Mission Jeunes
Prism Emploi animé par AKTO. Lobjectif était
de favoriser l'interconnaissance des services
‘mieux se connaitre pour mieux travailler
ensemble”. Les acteurs tels que la Mission
locale, Pdle emploi, Cap Emploi ou encaore le
FAFETT ont été présentés.

1/

Parrainage 15 binémes
15 bindmes ont été réalisés en 2020. Avec un
réseau de parrains - marraines dynamiques,
nous avons organise des ateliers d'échanges
de pratiques. De plus, une réflexion
participative autour de la démarche qualité
a été menée. La convention et les outils de
communication ont été modifiés. Un livret de
suivi entre le jeune, le parrain/marraine et
un conseiller a été creeé.

Temps de convivialité avec les marraines et parrains

Annie Marie
BERTRAIT PICARD
Apprentissage
67cunes 16 JEUNES
en contrat en contrat de

d'apprentissage professionnalisation

ENTREES EN ALTERNANCE

mm mm BN
65 63 83

en 2018 en 2019 en 2020

Partenariat

Chantier d'insertion

et Insertion par l'activité
économique

La Mission locale du Pays de Redon est en
partenariat avec 10 chantiers d'insertion
avec une participation @ au moins un COPIL
par an sur ces chantiers, 1 entreprise
d'insertion: DECLIC a Saint-Nicolas-de-Redon,
4 Associations intermédiaires et 3 agences
de travail temporaire dinsertion.

Les mises en relation des jeunes sur les offres
en Contrat a Durée Déterminée d'Insertion
CDDI et sur les missions qui reléevent des
Clauses Sociales sont en progression. Des
entretiens tripartites sont réalisés entre
les conseillers-prescripteurs de la Mission
locale, les jeunes salariés et les chargé.e.s
d'accompagnement des structures relevant
de linsertion par lactivité économique afin
d'optimiser le suivi.

(

Volontariat
Service civique
et intermédiation

En 2020, 1 VOLONTAIRE

en service civique

a bénéficié de lintermédiation proposée par
la Mission Locale. Elle a effectué sa mission
. Favoriser I'acces a la culture au sein du
Festival Photo La Gacilly.

A4

L'association Festival Photo La Gacilly sinscrit
depuis 2004 comme un acteur culturel phare
du territoire, en matiere de sensibilisation a
lenvironnement, d'acces a la culture, et de
defense des droits culturels. A travers son
festival de 4 mois, qui investit chaque année
les rues, jardins, venelles de La Gacilly, il
offre au plus grand nombre des expositions
d'exception, en acces libre. 'engagement de
[association en matiere de développement
durable et solidaire s'inscrit par ailleurs dans
une démarche de progres continu au sein de
son equipe, qui n'hésite pas a questionner
ses methodes de travail et ses relations aux
habitants du territoire.

A travers son partenariat avec la Mission
Locale du Pays de Redon, lassociation
Festival Photo La Gacilly souhaite souvrir
davantage aux jeunes touchés par la Mission
Locale, et participer a leur épanouissement
culturel et professionnel. En 2020, en plus
du concours phaoto sur Instagram organisé
au cours de [éte, une intermediation nous

Nils Clementine

JOSTOCK GICQUEL

La Mission locale
a accueilli

3 JEUNES

en service civique
ont bénéficié d'un
accompagnement par
la Mission Locale.
Clémentine avait comme
mission de ‘favoriser la "o

mixité sociale". %
c’ygo
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a permis daccueillir Coralie, au cours
d'une mission de service civigue de 6 mois.
Cette mission, visant a « favoriser lacces
a la culture » a fortement contribug¢ a
la realisation de nombreux projets de
meédiation aupres d'enfants, d'associations,
de personnes agées.. Pour Coralie, cette
experience a été [occasion de deécouvrir
I'événement de lintérieur, de consolider
ses competences professionnelles, et nous
sommes ravis d'avoir pu accompagner au
cours de ses six mois dans sa démarche
dinsertion professionnelle. Cette expérience
que nous renauvelons en 2021 a été positive
pour l'association comme pour Coralie, qui a,
quelques semaines apres la fin de sa mission,
trouvé un emploi dans une structure culturelle
du territoire. Nous aurons donc avec plaisir
I'occasion de retravailler ensemble |

99

Flora GERVAIS,

Chargée de 'administration et
des relations avec les publics

Festival Photo La Gacilly

FORMATION-ORIENTATION-EMPLOI | Emplc
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Numeérique :

partenariats et offres de service

Engagée depuis I'été 2018 dans une réflexion
sur les usages du Numérigue chez les jeunes
qu'elle accompagne et animée par la volonté
d'améliorer son offre de service par rapport
a cette réalité, la Mission locale du Pays de
Redon et de Vilaine a poursuivi ses actions
en 2020.

Romain Thomas
MILBEAU BROSSEAUX

Dans la continuité du projet Community
ManagerS, réalisé avec le soutien de la
Fondation Orange, des jeunes ont ainsi
pu mettre en avant leurs compétences
en simpliguant sur le territoire et en
démontrant l'efficacité de la communication
de pairs a pairs auprés des usagers de la

Atelier avec nos partenaires Campus ESPRIT et la Vilaine Bidouille

S
we®

Mission locale. Lutilisation d'un matériel
professionnel et laugmentation de la
création de contenus, pleinement intégrés a
une stratégie digitale élaborée, a permis a la
structure d'avoir une meilleure visibilité et de
démultiplier cette expérience.

Ce projet a été I'élément moteur pour la mise
en place de nouvelles actions numériques
a la Mission locale, comme par exemple le
renouvellement pour la deuxieme année
consécutive du concours photos Instagram
en collaboration avec Le Festival Photo La
Gacilly. Lorganisation d'événements a aussi
été permise, notamment les « Journées du
Numérique », ayant comme thématique les
nouvelles technologies et le digital avec
lintervention d'acteurs locaux (Google
Ateliers Numériques Rennes, La Vilaine

Evénement avec notre partenaire Google Ateliers Numérigues Rennes
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Bidouille, le Campus ESPRIT Redon, Les
Petits Débrouillards, ..). Débats, ateliers et
expositions étaient a I'honneur, illustrant
parfaitement la créativité, la force de
proposition et la montée en compétences
de I'équipe « communication » de la Mission
locale, composée notamment d'un jeune
en Service Civique devenu depuis alternant
Chargé de Communication.

La continuité de ce travail en 2021 permettra
ala Mission locale de développer ses qualités
‘numériques” dans un esprit dinnovation
constant devenu indispensable, notamment
dans un contexte sanitaire exigeant.

FORMATION-ORIENTATION-EMPLOI | Emploi
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#TaviedApprenti

Les 5 Missions Locales du département
d'llle-et-Vilaine se sont réunies autour
dun projet commun pour promouvoir
lapprentissage auprés des jeunes du
territoire. Au programme, différentes portes
ouvertes virtuelles et webinaires des centres
de formation, des visites en vidéo de CFA, des
vidéos témoignages de jeunes apprenti.e.s, ..

Educqtion aux'médias
et a l'information

Ayant répondu a l'appel a projet du méme
nom proposé par la Direction Régionale des
Affaires Culturelles de Bretagne, le Club de
la Presse de Bretagne assure une résidence
a la Mission locale par le biais dune de ses
journalistes.

Afin d'aider les jeunes a développer leur sens
critique vis-a-vis de linformation et des effets
des réseaux sociaux, sur la propagation de
fakenews par exemple, divers ateliers seront
proposés. Lobjectif de ces interventions est
double, puisquelles conduiront aussi les
jeunes a aller sur le terrain a la rencontre
d'acteurs de leur territoire pour réaliser des
podcasts qui se verront valorisés.

ORIENTATIONS & PROJETS 2020

Développement de
I'accompagnement
numeérique et de la
communication digitale

Objectif de la structure depuis 2018, la
présence de la Mission locale sur le web
et les réseaux sociaux sest accentuée,
notamment pour établir des liens les jeunes
isolés.

Dans ce cadre, elle sest engagée, par
convention avec les Promeneurs du Net
d'llle-et-Vilaine, & assurer des permanences
enligne grace ala mabilisation de deux de ses
collaborateurs a partir du second trimestre
2021. Trois fois par semaine, un conseiller
en insertion professionnel/éducateur et
une chargée d'accueil et de documentation
assureront des plages daccueil virtuelles,
via Facebook et Instagram notamment, pour
créer et maintenir le lien, écouter, conseiller
0ou encore soutenir les jeunes internautes.
Par ailleurs, un nouveau compte Mission
locale sur le réseau social LinkedIn sera
lancé en 2021.

D'autres orientations
et projets en 2021

Développement Développement
des actions du travail
~ specifiques "inter services'
d'accompagnement autour des projets
autour
des démarches
en ligne
Evaluation
systématique
Poursuite _ duniveaude
du développement savairs de base
de la mobilité des jeunes
de proximité
Poursuite
de l'expérimentation
o ‘d'implication
Sensibilisation des jeunes’
des nouveaux €lus autour des actions
en cours

ORIENTATIONS & PROJETS 2020
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3,20%

17,25%

108%

13,58%
6,857%

30 | SOCIAL BUDGET

Compte de résultat

En 2020, le compte de résultat s'éleve a 1 089 352€ (Hors valorisations)

92,05%

De nouveaux
financements

Financement Etat
Obligation de formation
a compter d'Octobre
2020,

Convention ARML
Bretagne/JTM référence
mobilité internationale
de la directrice.

Brigitte Chadia
MELLERIN EL OUAHIDY

Salaries présents
au 31/12/2020

21 salariés
ﬁ
d A
La moyenne d'age est

40

ans

Lancienneté est de

ans

Julie
MAHAUD

ACDD
)

de

™
4A

')
d A

2 professionnels
1 professionnel mis a disposition en 2020
et 1deuxieme a compter d'avril 2021 via le

Groupement d'Employeurs

©eccccccccccc0ccccccccccoe

Formation

28 journées de formation ont c
salariés dans le cadre du prog
formation Bretagne.

GEOSE

eecccccce o

oncerné 12
ramme de

(Portées par I'Association Régionale
des Missions Locales bretonnes)
+ conge individuel de formation

au 1¢ semestre.

SOCIAL, BUDGET
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Marie PICARD
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Catherine GUIHO
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